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"Se conoce Mmas a una persona en
una hora de juego que en un ano de
conversacion”

PLATON




COUNTDOWN EXOPLANET ; UNA EXPERIENCIA UNICA !
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DETRACTORES

PROMOTORES

0,74 % 11,11 % 88,15 %

El NPS (Net Promoter Score) evalua el grado en que una persona recomienda una cierta compania o
servicio. Realizando la pregunta: En escala del O al 10 ;Qué tan probable es que recomiendes esta
experiencia a un amigo, colega o empresa?
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¢Por qué recomendarias ésta experiencia?

Estas fueron las respuestas de algunos participantes:

“‘Super innovador, disruptivo, divertido”
Participante Universidad Nacional de Colombia

“Me gustd mucho el nivel de la actividad: es exigente en
términos cognitivos, acude a la virtualidad, combina teoria
Yy préctica” Participante de empresa petrolera

“Me parecid algo muy ludico y divertido me di cuenta de factores

Mmuy buenos que tengo y otros que debo mejorar” Participante de
Mmultinacional de electrodomeésticos

“‘Porque es un espacio para conocer nuestras fortalezas y
debilidades, trabajar en equipo y aprender a comunicarnos

mejor” Participante de Laboratorio Farmaceéutico

*A la fecha se ha realizado Countdown Exoplanet con mas
de 500 personas en modalidad virtual




COUNTDOWN EXOPLANET

Generalidades

Todos ganan y todos participan al mismo tiempo, todos se emocionan, sin importar la cantidad de
participantes.

Las dinamicas planteadas alrededor de la experiencia colocan a prueba la concentracion
y la capacidad de reaccidon de cada miembro del equipo. Una Experiencia

0/
Los participantes fortalecen a través de la practica y aplicacion su habilidades blandas en AW/ 70
liderazgo, comunicacion, gestion emocional, trabajo en equipo entre otras. Practica

Esta es una experiencia practica, dindmica y cargada de adrenalina, que pondra a prueba el
ingenio, la recursividad, la capacidad de decision y el manejo del estrés de los participantes.

El objetivo consiste en encontrar 4 digitos para desarmar en equipo una “bomba” que contiene una cuenta
regresiva. Si la bomba no es desactivada en el tiempo previsto ocurrira una accion contundente que afectara
(de manera segura) a todos los participantes.




Liderazgo

Con fortalecimiento de
Relaciones, orientacion al

Propodsito y Confianza,
entornos VUCA, Liderazgo

Transformacional,

Situaciones, adaptativo,

Feedback, Management 3.0

Una experiencia que potencia el trabajo en
equipo, a través de la FUSION de 5 ejes:

Comunicacion Gestion Emocional

Efectiva Con Gestiéon del Cambio,
Persuasion, Empatia, Inteligencia Emocional,
Asertividad Cestion de conflictos

Productividad Innovacion
Con Coop'erac.i,én Con Creatividad e Ingenio
y Coordinacion Solving Problem, Agilidad, SCRUM,

Kanban, Lean Management,

Descubriendo competencias personales y competencias de equipo.

Nota: Para abarcar todos los temas se requieren sesiones adicionales de refuerzo y seguimiento,



INNOVAR

Conocemos tus hecesidades,
expectativas y objetivos para crear
soluciones innovadoras

cComo lo
Hacemos?

En Gotraining trabajamos
para que cada workshop y/o proceso sea:

TRANSFORMAR

Vivimos juntos la experiencia
(Presencial, Virtual y/o Hibrido) y
realizamos seguimiento al
impacto de ésta en los
participantes.

Experiencial, Practico, Diferente,
Divertido, Innovador y Seguro.

...buscando:

SORPRENDER

Disenamos experiencias a la
medida 100% practica 6 50%
practica.




N La Aventura comienza asi:

O + Cada workshop y/o experiencia tiene como objetivo potenciar y transformar al equipo,
éstos se disenan con base en la necesidad de nuestros clientes:

O
DISENAMOS IMPLEMENTAMOS
Experiencia a la medida Vivimos juntos la experiencia
100% practica. (Presencial, Virtual y/o Hibrido)
CONECTAMOS ACOMPANAMOS

Conocemos tus necesidades,
expectativas y objetivos

Retro-alimentamos vy realizamos
seguimiento en el tiempo



Esta experiencia
Aplica para:

Trabajo en equipo, Comunicacion,
Cooperacion, Coordinacion, Colaboracion,
Liderazgo, Inteligencia Emocional, Ingenio,
Innovacion, Creatividad, Pensamiento
lateral, Trabajo bajo presion, Competitividad,
Gestion del estrés y Assessment Center
para grupos mayores a 6 personas.

*Cada experiencia permite crear las bases para disefiar Procesos de
Transformacion con los equipos; a partir de las reflexiones y la

retroalimentacion de conceptos.

Equipos Poderosos

“'Si quieres llegar rapido ve

solo, si quieres llegar lejos ve Una Experiencia

Do%

Practica

acompanado”




La experiencia se adapta y ambienta al contexto de los participantes, a los

I i N U E s T R o s v A L o R E s valores de la compania, del equipo o al tema que desee;'ne 7;?32:1:?;.12;2;5;2:
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FAMILIA INNOVACION EXCELENCIA SERVICIO PASION

La experiencia se ambienta en el ano 2150, donde el objetivo es

d j H Bomba Nucl d jira un Exopl .

esactivar una Hyper Bomba Nuclear que destruira un Exoplaneta QO Q v y “ o p o d r ‘ m ° ‘ ' . ' v . rl o ‘ .
Para el ejemplo en mencion, el nombre del Exoplaneta
correspondera a un valor O menos q ue... @

1




La experiencia se adapta y ambienta al contexto de los participantes, a los valores de la compania, del equipo o al tema que deseen desarrollar al rededor del workshop.
Ejemplo:

.Se desactiven a
tiempo las bombas @
conectadas a ellos !
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Cada grupo de trabajo (definidos al inicio de la experiencia) tendra
que superar diferentes pruebas de trabajo en equipo, cooperacion y
liderazgo para conseguir contrasenas y llaves que permitiran
desarmar la bomba.

En ésta actividad se combinan diferentes componentes:

* Retos de Team building: Dinamicas experienciales que
potencian valores y habilidades dentro de los equipos y hacia
la organizacion. (comunicacion, cooperacion, coordinacion,
colaboracion, Liderazgo, Inteligencia Emocional, ingenio,
innovacion, creatividad, pensamiento lateral, trabajo bajo
presion, competitividad, Gestion del estrés).

* Tecnologia: Hacemos uso de diferentes tecnologias de
realidad aumentada, realidad virtual**, herramientas online,
entre otras, a fin de crear una experiencia futurista.

* Retos de ingenio: Disponemos de acertijos y pruebas de
pensamiento que cada equipo resolvera en conjunto. Los
acertijos mas divertidos, para que tu equipo pueda resolverlos
conjuntamente.

Metodologia

**Solo en modalidad presencial.




Los participantes, a través de videoconferencia,
observardn en tiempo real las bombas con su contador
descendente (fisicas, no virtuales),

una por cada valor de la compania (para el caso de
ejemplo™).

Cada una de las bombas debe ser desactivada mediante
un codigo de 4 digitos, el cual encontraran al desarrollar .
todas los retos de manera efectiva. ' GRANTED

Los retos serdn digitales, para ser trabajados entre
equipos via remota.

Los equipos serdn asistidos en tiempo real por diferentes
facilitadores.

*La cantidad de bombas vy facilitadores depende de la cantidad
de participantes.

*La experiencia aplica para equipos desde 6 hasta 200
participantes al tiempo.

GRANTYED




I-Metodologia general

Virtual

Diseno de la experiencia: Entre 1 y 3 semanas dependiendo cantidad de participantes.

Previo a la experiencia se realizan pruebas Online x participante:
Prueba No. 1: Estilo de jugador

Prueba No. 2: Trabajo en Equipo

Para Assessment center no aplica la prueba No. 2.

-Briefing- Explicacion de Desarrollo de
Intro a la Organizacioén la dindmica y experiencia y Desactivacion
Historia de Equipos entrega de retos para de bombas
(video 1T min) pistas a los desactivar las
equipos. bombas
I 1.5 a 2 horas T 1a 1.5 horas

Facilitacion
Acuerdos y Compromisos
Coach Certificados
(Opcional)

Experiencia

Tiempo total sesiéon 1: 3 a 3.5 horas - se realizan sesiones adicionales para profundizar en temas (de acuerdo a solicitud del cliente)

Esta sesion puede aplicarse en eventos corporativos, sesiones puntuales de Trabajo en Equipo o Assessment Center entre otros.



* Herramientas Online

I-;,Cémo lo
Haremos?

* Experiencia Virtual en tiempo real

Plataforma Online
EXOPLANET

Actualmente existen dos
plataformas Basic y Pro

Bombas digitales fisicas Facilitadores de apoyo
conectadas y activadas; con y bots.
transmision en tiempo real para  (Un facilitador por cada 10 personas)
todos los participantes a traves
de Zoom?*, quienes observaran

el contador descendente que *Se sugiere el uso de zoom, sin embargo puede realizarse por Google hangout u otro canal de comunicacion online.
solo se desactiva cuando se Lo importante es que los participantes puedan escucharse y verse todo el tiempo, en grupos y subgrupos.

introduzca un codigo de 4
cifras.

Entre otras



El desarrollo de la Todos los participantes en
. » experiencia se realiza por SUS respectivos grupos
6‘ o m o l o grupos de minimo 6y empiezan y terminan al

maximo 10 personas. tiempo. Todos tienen el
Cada equipo tienen un mismo objetivo y la

H a r e m o s 7 facilitador de Gotraining experiencia hace que ni
¢ uno solo se quede inactivo

Los participantes se
conectan desde sus casas
a la transmisiony a la
plataforma EXOPLANE

De 2 a 3 Facilitadores
Principales haran la bienvenida a todo el
equipo participante y entregaran las
instrucciones.

Tambien harian el sequimiento y cierre.
En caso de ser hibrido se realizara una
ambientacion especial
Transmision online en formato TV

La(s) bombal(s) se
desactivan con un solo
codigo; Para hallar el
codigo TODOS los equipos
deben resolver la prueba

Plataforma Online

Y X ) Desde‘6 hasta SOO personas EXOPLANET Actualmente existen dos
Se requiere un facilitador por cada .
"' plataformas Basic y Pro

10 personas




ITQequerimientos

A nivel personal (participantes) ¢

1. Post-it o papel, Lapiz.
2. Computador y Celular con éptima conexion a internet.

3. Acceso a una plataforma de video conferencia, whatsapp
y a google.

A nivel equipo:

Establecer un medio de comunicacion virtual entre el
equipo. (Zoom, Teams, Google meet, Skype, WhatsApp..
etc).

A nivel organizacion:

Opcional: Plan de puntos y/o premios para los
participantes. En Assessment center se requiere equipo
observador (reclutadores)

A nivel general:

Puntualidad y numero de participantes definidos. La
experiencia se disena con base al numero exacto de
participantes.




I-Incluye

Para Assessment Center - Alquiler de portal COUNTDOWN EXOPLANET para seleccion de personal

. . . . J e P b Ii J
Disenho e la Experiencia. aag by I ruebas online.
-Disefio y adaptacion de la experiencia a la necesidad de —|—  Estilo de Jugador.
la compania. . -

-Entrega de manuales. Explicacion de la prueba y su
-Cambios que dé a lugar (si aplica) en el video de ana||§|s. . -
introduccidn. El méetodo de aplicacion lo
-Personalizacion de la plataforma con el logo de la selecciona el cliente
companfia contratante

8 horas internas

Implementacion de la experiencia. v

-Entrenamiento a facilitadores de la compania - Acompanamiento en dos assessment center con
contratante. (6 horas virtuales) los candidatos escogidos.(6 horas virtuales)

- Guias para el espacio de facilitacion, reflexion vy
coaching de equipo. (guia para acuerdos vy
COMpPromisos).

o | . N i TRANSFERENCIA
-Explicacion de herramientas digitales/fisicas. DE CONOCIMIENTO !

-Soporte tecnoldogico vy plataforma en adelante.




I?:on la plataforma EXOPLANET podra:

vk

Para Assessment Center - Alquiler de portal

. Realizar sesiones online de assessment center para grupos numeros (minimo 6

personas).

Programar automaticamente la sesion de assessment center para los participantes y los
respectivos facilitadores o psicélogos, asignar roles, Organizar grupos. Se enviara un
correo automatico a cada uno, indicando los detalles de la prueba, el horario y la
direccion para la conexidén. (Aplica solo para plataforma pro)

Desarrollar en grupo y de manera simultanea la experiencia Countdown Exoplanet,
accediendo a cada una de sus etapas

Personalizar la experiencia con marca de la empresa que realiza el assessment center.
Conocer las reacciones de los participantes durante la experiencia, en relacion a temas
de comunicacion, trabajo en equipo, empatia, recursividad, trabajo bajo presion, solving
problema, colaboracion, expresion, estilo de pensamiento, liderazgo entre otras. <

Nuestra plataforma esta soportada en las siguientes tecnologias:

€ Amazon Lightsail

@ Servidores de cloud-computing

&€ Servidores seguros de alta disponibilidad de Amazon Web Services (AWS)
@ Soporte de navegacion segura a través de la red AWS

& Sistemas de balanceo de carga de AWS

&€ Sistemas de almacenamiento SSD de alta disponibilidad

@ Certificados de seguridad SSL/TLS

€ Moodle LMS




I-Incluye

Para experiencias con equipos de la organizacion

o (]

L =3
-

Diseiio e la Experiencia. v Pruebas online. Vv

-Disefio y adaptacion de la experiencia a la necesidad de -Estilo de Jugador.

la compafia. -Trabajo en Equipo.
-Elaboracién de manuales. (analisis pre-experiencia)
-Cambios que dé a lugar (si aplica) en el video de

introduccion.

-Conocimiento del equipo, funcion, proposito, forma de

hacer las cosas..etc.

-Montaje y armado de bombas.

I-IIE

D_IT'_U Implementacion de la experiencia. v == Mini - Informe v
0| Q= ==

-Facilitadores Certificados y con experiencia en el
tema (de acuerdo a cantidad de equipos)

-Espacio de facilitacion, reflexion y coaching de
equipo. (guia para acuerdos y compromisos).

-Materiales y Herramientas digitales/fisicas.

-Soporte tecnologico vy plataforma.



IFaQ'sy 7

¢Quién puede participar?
-EXOPLANET es una experiencia para
mayores de 15 anos; ideal para equipos de

trabajo consolidados, pertenecientes a
empresas y/o organizaciones.

¢Qué se requiere para participar?
-Un computador o tablet con acceso a
internet (no se puede realizar conexion
desde smartphones).

-Lapiz vy Papel.

-Acceso a WhatsApp.

¢Los participantes requieren conocimientos
previos?

Solo se necesitan conocimientos basicos de manejo de
internet y aplicaciones de videollamada. EXOPLANET se ha
disenado para guiar paso a paso al participante.

Adicionalmente, al inicio de la experiencia, los facilitadores
entregaran todas las instrucciones necesarias.

¢El participante puede ingresar una vez
iniciada la experiencia?

EXOPLANET se disena de acuerdo a la cantidad de
participantes confirmados. Si alguna persona inscrita no
puede asistir, debera buscar un reemplazo en su lugar, o
afectara todo el proceso.

Se sugiere que todos |los participantes se conecten al
menos 15 minutos antes de |la hora acordada, con el
objetivo de verificar aspectos tecnicos de conexion.

¢.Se necesita descargar e instalar alguna aplicacién en el computador?

-Se requiere disponer de un navegador de internet (Explorer, Chrome, Safari, Mozilla..etc.) el cual ya trae todo

computador.

-Todos los participantes requieren acordar el uso de la misma aplicacién de videoconferencia instalada y/o
configurada: Teams, Google Meets, Zoom, Webex..etc. (de acuerdo a politica de cada compania).
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TRAINING

EXPERIENCIAS QUE TRANSFORMAN

GOTRAININGOC SAS (COLOMBIA)
GOTRAININGCO USA LLC (HOUSTON TX)

. info@gotraining.co
l@' @GOJCOACH () www.gotraining.co g 3002193625 g iuli@gotraining.co




